Palermo
\rea Metropolitano

\ ’ S R_R SRR PALERMO AREA METROPOLITANA

| datirelativi  ai tassi di assenzadel personale, distinti per Aree e Servizi ,vengono pubblicati con
cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013). Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa,
astensione obbligatoria, ect.

TASSI ASSENZA Il TRIMESTRE 2024 TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. % %
SRR PALERMO AREA METROPOLITANA ASSENZA PRESENZA LAVORABILI PRESENZA ASSENZA

AREA AMMINISTRATIVA

A.1.DIREZIONE 16 46 62 75% 25%
A1,1. SERVIZIO AFFARI GENERALI 120 500 620 81% 19%
A.1.2. SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 73 361 434 83% 17%
A.1.3. SERVIZIO CONTRATTI E APPROVVIGIONAMENTI 33 215 248 87% 13%
A.1.4. SERVIZIO AFFARI LEGALI 16 108 124 87% 13%
AREA TECNICA 881 3521 4402 80% 20%
T.1.DIREZIONE 34 214 248 86% 14%
T.1.2. SERVIZIO SVILUPPO E INNOVAZIONE 34 214 248 86% 14%
T.1.3. SERVIZIO COORDINAMENTO SERVIZI E LOGISTICA 75 297 372 80% 20%
T.1.4. SERVIZIO ISPETTORATO E VIGILANZA 738 2796 3534 79% 21%
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 24 100 124 81% 19%
PERSONALE IN DISTACCO 49 137 186 74% 26%




