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DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE DEL C.d.A
n.g‘;’,del 15 Febbraio 2019

Oggetto: Adesione al Fondo Interprofessionale “FONSERVIZI” per la realizzazione di piani_formativi gratuiti - Atto di indirizzo per
P'avvio della procedura di individuazione del soggetto formatore per la redazione del PIANO FORMATIVO

L’anno duemiladiciannove addi quindici del mese di Febbraio 2019,
Il Presidente

Visto lo Statuto e I'atto costitutivo della “SRR Palermo Area Metropolitana - S.c.p.a.” la quale & stata costituita a
norma dell’art. 2615 - ter del codice civile ed in ossequio all'art. 6 comma 1 della L.R. 8 aprile 2010, n. 9;

Visto il Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152;

Vista la Legge regionale 8 aprile 2010, n. 9 recante “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati”e le sue
successive modifiche e integrazioni;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci del 3 agosto 2018 che ha provveduto alla nomina del nuovo
organo di amministrazione;

Considerato che il nuovo Consiglio di Amministrazione si ¢ insediato il 3 agosto 2018 nominando il Dott.
Natale Tubiolo Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Atteso che ai sensi dell’art. 2 comma 25 della legge 92/2012, i datori di lavoro sia pubblici che privati sono
tenuti a versare all'INPS a titolo di assicurazione obbligatoria contro la disoccupazione involontaria il contributo per
ogni dipendente, incrementato dell’0,30% ai sensi dell'art. 25 Legge 845/78, destinato al finanziamento dei Fondi
Interprofessionali per la formazione continua;

Rilevato che dal 2013, ai predetti Fondi possono aderire i datori di lavoro sia pubblici che privati secondo
quanto previsto dalla Legge 388/2000 e che i predetti possono scegliere di destinare la quota  dell’0,30% dei
contributi versati all'INPS ad uno dei Fondi per la formazione dei propri dipendenti senza costi aggiuntivi a proprio
carico;

Evidenziato che a seguito dell’Accordo interconfederale, sottoscritto tra le Organizzazioni Sindacali e il
Ministero del Lavoro con Decreto n. 307 Bis/V/2010 del 27/9/2010, pubblicato in G.U. nr. 257/2010 & stato
istituito il Fondo Interprofessionale per gli Enti Pubblici, denominato “FON.Servizi” costituito dalle Federazioni
ASSTRA (Associazione Trasporti) ¢ UTILITALIA (Energia Acqua e Ambiente) ¢ la CGIL, CISL e UIL e cio allo
scopo di:

® promuovere e sostenere le attivita necessarie allo sviluppo della formazione professionale continua;

e finanziare i Piani Formativi degli Enti aderenti al Fondo;

® qualificare le competenze dei lavoratori;
Visto lo Statuto dell’ Associazione denominata Fondo Formazione Servizi Pubblici Industriali “FON.Servizi";
Dato atto che:

® presso la SRR Palermo Area Metropolitana risultano attualmente vigenti nr. 106 contratti con personale a
tempo indeterminato;

e |'adesione al Fondo non comporta oneri né riflessi diretti ed indiretti a carico del Bilancio societario;
Tenuto conto che la formazione del personale si caratterizza come strumento indispensabile per migliorare
Iefficienza operativa interna dell’Amministrazione e favorire ad ogni dipendente pubblico adeguate conoscenze ¢
strumenti per raggiungere piu elevati livelli di motivazione e di consapevolezza rispetto agli obblighi di
Ll S £
rinnovamento;
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Ritenuto che I"opportunita scaturente dalla normativa vigente - di poter attivare piani formativi a costo zero —
assume un aspetto rilevante a riguardo del personale a tempo indeterminato in atto dipendente della SRR;

Ritenuto che 1'adesione al fondo interprofessionale “FON.Servizi” scaturisce dalla partecipazione a tale fondo
di UTILITALIA;

Valutato che la “FON.Servizi” ha pubblicato apposito Avviso per la presentazione dei Piani Formativi da parte
delle Societa aderenti con scadenza fissata al 01 marzo 2019;

Considerato che I'adesione al “PON.Servizi” deve essere effettuata attraverso 1'elaborazione dell’ UNIEMENS
del mese di febbraio, al fine di poter accedere al finanziamento previsto dall’Avviso 02/2018 di “FON.Servizi”,
secondo il quale il termine ultimo di presentazione del Piano formativo ¢ fissato al 01 marzo 2019;

Ritenuto, altresi, necessario procedere all’individuazione del soggetto promotore accreditato a livello
regionale per la predisposizione del Piano Formativo per i dipendenti della SRR, nel rispetto della normativa vigente
in materia di contratti pubblici;

Tutto cid premesso, visto e considerato,
determina

per le motivazioni riportate nella premessa narrativa facendone parte integrante e sostanziale:

1. di aderire per le motivazioni riportate in premessa al Fondo paritetico interprofessionale FON.Servizi chiedendo
all'INPS di trasferire al Fondo il contributo dell’0,30% che la SRR gia versa per i dipendenti a tempo
indeterminato;

2. di autorizzare il Servizio Economico Finanziario _ Ufficio Elaborazione Paghe di procedere con urgenza con
I’adesione al Fondo tramite 'UNIEMENS, indicando nell’apposita Sezione Fondi interprofessionali il codice del
Fondo “FPSI” ed il nr. dei lavoratori a tempo indeterminato gia dalla trasmissione del mese di febbraio 2019;

3. di dare mandato al dirigente dell’area amministrativa e al dirigente dell’area tecnica di predisporre con urgenza
una relazione sul fabbisogno formativo del personale afferente I’Area di competenza con la indicazione del
“Referente di Area per la formazione del personale” tra il personale dipendente assegnato alla rispettiva Area
organizzativa;

4, di autorizzare il Responsabile del Servizio Affari Generali a predisporre, n.q. del Responsabile del
procedimento, sulla base delle indicazioni scaturenti dalle relazioni di cui al precedente punto, la
documentazione progettuale necessaria per la presentazione del Piano formativo e per la individuazione, con
evidenza pubblica, dell’Ente formatore. Quest’ultimo dovra dimostrare specifica esperienza maturata nel campo
della elaborazione dei Piani Formativi del personale dipendente, a valere sugli Avvisi predisposti dai Fondi
Interprofessionali e del Conto di formazione aziendale, nonche disponibilita ad attuare un Piano formativo sulla
base delle indicazioni ¢ dei fabbisogni formativi della SRR Palermo Area Metropolitana;

5. di dare atto che la presente Determinazione non comporta oneri finanziari per la SRR Palermo Area
Metropolitana;

6. di dare mandato al Responsabile del Servizio Affari Generali di inserire il presente provvedimento nella prima
riunione utile del Consiglio di amministrazione per la prevista ratifica della presente;

7. di trasmettere il presente atto ai dirigenti di Area, Responsabile del Servizio AA.GG., al Responsabile del
Servizio Economico Finanziario, a cui fa riferimento I'Ufficio Elaborazione Paghe nonché al Servizio Contratti
Approvvigionamenti e Logistica per le procedure consequenziali al presente provvedimento;

8. di provvedere, contestualmente all’adozione del presente provvedimento, agli obblighi di pubblicazione dei dati
sul sito web www .srrpalermo.it, in conformita a quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo

2013.
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