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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DI AMMNINISTRAZIONE

DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE

Oggetto: Liquidazione incentivi di cui all’art. 113 del D.Lgs 50/2016, riconducibili all’affidamento del
“SERVIZIO D! RACCOLTA TRASPORTO E SPAZZAMENTO DEI RIFIUTI URBANI E SPECIALI
ASSIMILATI NONCHE' D! ALTRI SERVIZI DI IGIENE PUBBLICA CON RIDOTTO IMPATTO
AMBIENTALE Al SENS! DElI CAM, IN SEI COMUNI APPARTENENTI ALL'AMBITO
TERRITORIALE OTTIMALE DELLA S.R.R. PALERMO AREA METROPOLIATANA Al SENSI
DELL'ART. 15DELLA L.R. 9/2010° - C1G: 843215419C.

L'anno duemilaventuno, addi 16

, del mesedi agosto , in Palermo,

IL PRESIDENTE

nella personadel Dott. Natale Tubiolo, adottala seguente determina:

Premesso:

O

o

]

che con propria precedente determinazione a contrarre n. 145 del 18/09/2020 - cui si rinvia - ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 32, comma 2 del pt. vigente D.Lgs. 50/2016, e stata indetta ed avviata |'apposita
proceduradi gara per |I'affidamentodel contratto pubblico di cui all'oggetto;

che a norma dell'art. 15, comma 1 della vigente L.R. n, 9/2010 e sue ss.mm. ed ii. - cosi come gia precisato
nella determinazione a contrarre sopra richiamata - |'approwigionamento in trattazione & direttamente
finanziato con fondi propri di bilancio di taluni Enti soci-consorziati direttamente beneficiari della commessa
in argomentazione, cui derivanti dal gettito della relativa e vigente tassazione locale in materia di rifiuti solidi
urbani (TARI) e che, pertanto, la relativa copertura economico-finanziaria per far fronte a tuttele obbligazioni
all'uopo discendenti, & stata pro - quota individuata, asseverata ed impegnata con appositi ed autonomi
provvedimenti dei medesimi enti consorziati, versati in atti e cui si rinvia;

che con deliberazione del CdA di cui al verbale d'adunanza n. 3 datato I'8 marzo us, si e provveduto
all'approvazione dei risultati emergenti dall’espletamento della procedura di gara celebrata da parte
dellUREGA territorialmente competente e, conseguentemente, ai sensi e per gli effetti di cui all‘art. 33,
comma |, del D.Lgs. 50/2016 e sue ss.mm.ii., provveduto alla contestuale approvazione della proposta di
aggiudicazione formulata dalla commissione di gara presso 'UREGA, contenuta nel verbale di garan. 3 di
giorno 8 febbraio u.s, avente valenza di proposta di aggiudicazione a norma del combinato normativo
disposto dell‘art. 33, cornma 1 del vigente D.Lgs. 50/2016 e dell‘art. 9, comma 33 della L.r. 12/2011 e sue
ss.mm.ii;

che con successiva determinazione n. 3 del 17/05/2021 a firma del RUP ad hoc incaricato, a seguito
dell'ultimazione degli accertamenti di rito circa I'effettivo e valido possesso in capo all'aggiudicatario dei
prescritti requisiti di gara, € stata dichiarata |'efficacia dell’aggiudicazione frattanto disposta a favore
dell‘unico operatore economico partecipante (Dusty S.r.1.);

che in data 13.07.2021, sussistendo ogni presupposto giuridico-amministrativo per il perfezionamento del
vincolo contrattuale, a rogito del notaio all'uopo incaricato, si & provweduto alla stipula del Contratto
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Normativo d'Appalto tra la S.A. e I'impresa Aggiudicataria, cui assuntoal repertorio n. 18353 e registratoin
Catania il 16.07.2021 giuston. di registro 26447;

Fatto presente:

O

che nell'ambito della procedura d'affidamento di che trattasi - ricorrendo ogni presupposto giuridico-
normativo legittimante del caso - sono stati originariamente previsti gli incentivi per le funzioni tecniche di
cui all'art. 113 del D.Lgs. 5072016, il cui complessivo ammontare e |a relativa ripartizione pro-quota a carico
di ogni singolo Comune socio beneficiario delle prestazioni in appalto, é stata stimata nel relativo quadro
economico estimativo degli oneri complessivi discendenti dalla realizzazione del medesimo appalto, il quale &
stato preventivamente sottoposto all‘approvazione dei medesimi enti soci-consorziati per la formale ed
imprescindibile assunzione del relativo impegno economico - finanziario, quota parte, ad essi stessi
direttamente ascrivibile e, cio, al prioritario fine di garantire ed accertare l'integrale copertura di spesa
occorrenteper |‘esecuzione dell'interventoin trattazione;

che giusta proposta del RUP, introitata al registro delle proposte afferenti all’Area Tecnica con prot. n. 5 del
10.8.2021 é stataavanzatal'istanza di liquidazione e versamentodei sopra accennati compensi premiali;

che, pertanto, occorre provvedere alla corresponsione degli incentivi spettanti al personale che ha
concretamente svolto le funzioni tecniche di cui al predetto art. 113 del D.Lgs. 50/2016 e, cio, in ordine
all'attuale stato del procedimento in esame (Fase di Affidamento) e secondo le modalita e le misure di
ripartizione, distribuzione e liquidazione all'uopo previste dalla normativa vigente ed in materia applicabile;

Considerata

[

che con deliberazione del CdA di cui al verbale d'adunanza n. 3 del 12.06.2020 si & provveduto all'adozione
di un apposito regolamento interno per I'incentivazione delle funzioni tecniche svalte dai dipendenti della
SRR in ordine alle specifiche e tassative attivita di: programmazione della spesa per investimenti, di valuta-
zione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei
contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di collaudo tecnico am-
ministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzio-
ne del contratto nel rispetto dei documenti posti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti; e
che attraverso tale atto e stata regolata la specifica disciplina d'esecuzione interna in relazione alle modalita
ed1i criteri di quantificazione, ripartizione, distribuzione e liquidazione delle predette premialita, in attuazione
dell’articolo 113 del vigente d.lgs. 50/2016, recanteil “ Codice dei contratti pubblici”;

che il Regolamento é stato formalizzato avuto riguardo all‘attuale quadro normativo e giurisprudenziale vi-
gente in materia, nonché al peculiare ordinamento organizzativo dell’ente (I'art. 113, comma 3, del cadice
prevede, difatti, che il regolamentoé adottatodalle amministrazioni “...secondo i rispettivi ordinamentl");

che pertanto, in piena aderenza alla disposizione normativa innanzi richiamata ed in virtu del rilevate Parere
del Consiglio di Giustizia Amministrativa per la Regione Siciliana (CGA) n 34/2018, la disciplina
regolamentare di che trattasi ha tenuto anche in debita considerazione |'attuale struttura organizzativa dei
servizi e degl uffici della SRR e, compatibilmente a cio, ha stabilito che la specifica funzione incentivabile
relativa alle “attivita di predisposizione e controllo delle procedure di gara” &, di norma, riconosciuta
all’unita organizzativa centralizzata ed ordinariamente dedicata a tale attivita (Servizio Approvvigionamenti -
Ufficio Acquisti e Contratti e Gare), la quale svolge attivita specialistica di supportoin favore di tuttele unita
organizzative di cui questa Societa si compone, principalmente in ordine alla gestione giuridico -
amministrativa dei processi d’acquisto ad essa stessa applicabili, ovverosia per la parte afferentealla sola fase
di evidenza pubblica che include tutte le attivita procedurali, dalla predisposizione e controlio delle procedure
di gare e fino alla stipula dei relativi contratti d'appalto, che come tale e indubbiamenterilevante alla luce dei
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criteri generali di ripartizione sanciti dall’art. 113 del nuovo codice dei contratti pubblici (in tal senso, si veda
il sopra citato Parere del CGA n. 34/218 ed, il consequenziale, Decreto del Presidente della Regione
Siciliana di cui alla deliberazione n. 179 del 18.04.2018, recante il "Regolamento per la ripartizione degli
incentivi da corrispondere al personale dell'amministrazione regionale ...", i cui criteri - per espressa
previsione dell'anzidetto atto - costituiscono linee guida per le amministrazioni aggiudicatici aventi sede
nella Regione Siciliana);

0 cheil Regolamentoinnanzi citato rappresentauna condizione essenziale di ammissibilita ai fini del legittimo 29

riparto dell'incentivazione de qua tra gli aventi diritto alle risorse accantonate sul fondo e, cio, anche qualora
le attivita incentivabili siano state svolte prima dell’'emanazione del medesimo atto interno di attuazione;
posto che tale impostazione non lede in ogni caso il principio della irretroattivita del Regolamento stesso
(inteso, come fonte normativa) consentendo, di tal verso, di garantire I'effettivita del diritto soggettivo
allincentivo nei confronti dei dipendenti aventi titolo, cui corrisponde, come riconosciuto da consolidata
giurisprudenza, “l'obbligo_per l'Amministrazione di_adempiere,_a_prescindere_dalle_condizioni e_dai
presuppostiper rendere concretal‘erogazione del compenso’ (ex multis: Corte dei Conti, Sezione controllo
Basilicata, Parere 08.03.2017n..7);

Rilevato:

0 che la fase di affidamento dell’appalto & stata gia completamente espletata e che, quindi, risulta necessario
procedere alla liquidazione delle attivita incentivabili effettivamente riconducibili all'attuale stato della
specifica procedura in esame (rectius: “ Predisposizione e controllo procedure di gard’, fermo restando che
per caratteristiche insite nell’appalto in questione non risultano compiute - in quanto non del caso - attivita
incentivabili direttamente ascrivibili né alla sub-fase di " Programumazione spesa per investimentl’ né alla
sub-fase di “Valutazione preventiva progetti’), nel rispetto delle disposizioni di cui al Regolamento
d'attuazione;

1 che nella fattispecie di caso trattasi di attivita incentivabili, de facto, in parte disimpegnate prima dell‘entrata
in vigore del Regolamento interno di cui alla Delibera del CdA n. 3 del 12.06.2020 ed, in particolare,
nell'arco del triennio 2019-2021 (ovverosia: dall'istituzione del gruppo di laveoro all'uopo incaricato e fino
all'attuale stato di assegnazione del contratto);

O chela costituzione del gruppodi lavoro (Ufficio del RUP), cui spettanel casodi specie l'incentivo ex art, 113
del D.lgs. 50/2016, é stato costituito in assenza della fonte regolamentare d'attuazione, in un contesto di
operativita organizzativo-gestionale dell'ente ancora embrionale (rectius: a cavallo tra il regime di
commissariamento straordinario e la fase di avvio operativo in regime ordinario) e, di conseguenza, secondo
dinamiche tradizionali che non hanno - in quanto ancora prematuro - tenuto in debita considerazione
I'ordinaria articolazione dell'assetto organizzativo dell‘ente stesso, frattanto formalizzato e consolidato;

00 che occorre, quindi, applicare la disciplina di cui al sopravvenuto Regolamento per quanto essa stessa
compatibile con i precedenti provvedimenti assunti in ordine alla specifica gestione dell'affidamento
generalizzato in oggetto e, cio, anche in linea con quanto a tal riguardo previsto dallo stesso atto generale
internoche all'art. 22, comma 5, rubricato " Disposizioni finali’, sancisce testualmente che: I provvedimenti
aziendali, eventualmente emessi in pendenza del presente atto regolamentare, nei confronti del personale
dipendente, si conformano automaticamentealle siffatte statuizioni, ove in luogo applicabili e compatibili "

Richiamata, a tal specifico proposito, anche la disposizione di cui ali'art. 13, comma 2 dell'anzidetto
Regolamento, a mente della quale: “Qualorauna o pit1 delle figure professionali individuatedalla normativain
materia di_contratti pubblici per lo_svolgimento delle attivita previste all ‘articolo_3, comma 2_non siano state

Societd Regolomentazione del servizio di gestione Rifiuti “Palermo Area Metropolitana” S.c.p.o.
Sede legale: Palermo - Piazza Pretoria 1 - Sede amministrativa: Palermo- Via Resuttana 360 - Capitale sociale: Euro 120.000,00
Registro Imprese di Palermo/CF/PIVA: 06269510829 -R.E.A.: PA-30&A1 N
Sito: www.srrpalermo.it - e-mail: info@srrpalerma.it - PEC: srrpalermo@legalmail.it



‘ -“‘A. S
\_,4 it

y Palermo-
w« Area Metropalitana

nominate, ali_incentivi di_lora_competenza (come percentualmente definiti)_saranno attribuiti a_coloro che
hanno materialmentesvolte le singole attivitd';

Accertato che la specifica attivita finora incentivabile relativa alla sub-fase “ di predisposizione e controllo delle
procedure di gard', che a norma di regolamento interno compete ordinariamente all'unita organizzativa dedicata
a tale attivita (Servizio Approvvigionamenti- Ufficio Acquisti e Contratti e Gare), nel caso di specie e peri motivi
innanzi indicati, & stata invece concretamente svolta dall'Ufficio del RUP di cui alle determinazioni presidenziali
n. 11 del 17.01.2019 e n. 33 del 12.02.2019 (RUP e suoi Collaboratori) ed, in parte, anche dall'UREGA

territorialmente competente, individuato ex art. 15, comma 1 della L.R n. 9/2010 e sue ss.mm.,ii quale organo
idoneoper celebrazione della relativa gara d'appalto;

Richiamatg per mero scrupolo espositivo, il costante ed oramai consolidato orientamentodella giurisprudenza di
merito e di legittimita (cfr. Corte di Cassazione, Sent. 05 giugno 2017, n. 13937) circa la natura di diritto
soggettivo all'incentivo de quo per effettivo svolgimento delle funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs. 50,2016,
con conseguente riconoscimento al dipendente avente titolo a tale premialita del diritto al risarcimento del danno
discendente dalla mancata possibilita di percepire la prestazione incentivante direttamente prevista dalla
normativa di derivazione euro-unitaria innanzi citata, financo in caso di mancata adozione del regolamento
d'attuazione da parte dell’amministrazione all‘uopa tenuta;

Ritenuta dunque, che al fine di erogare le prestazioni premiali nel pieno rispetto del suddetto diritto soggettivo
all'incentivazione ed in coerenza al principio generale dell'effettivita della prestazione resa (richiamato anche
dalla disposizione regolamentare innanzi richiamata - cfr. art. 13, comma 2), occorre eccezionalmente applicare
le norme del Regolamento di che trattasi per quanto allo stato compatibili alla fattispecie di caso in disamina
riconoscendo, di conseguenza ed in derogaagli ordinari criteri generali di ripartizione, la quota prevista per la sub-
fase di "Predisposizione e controllo delle procedure di gard' (25% dell'aliquota massima destinabile
all'incentivazione per espletamento di funzioni tecniche da parte del personale dipendente di cui all‘art. 117,
comma 1, lett.ra a del Regolamento) ai componenti del costituito Ufficio del RUP (RUP e suoi Collaborator),
secondo i parametri di distribuzione all'interno del predetto gruppo di lavoro previsti per la subfase di
“Valutazione preventiva dei progetti’ (70% RUP e 30% Collaboratori in parti uguali) e, cid, in quanto per
analogia affini per apporto istruttorio delle funzioni coinvolte e correlativa ripartizione della responsabilita in
luogorilevate;

Ritenutaq altresi, di dover applicare al caso di specie la previsione di cui all’art. 10, comma 5 del summenzionato
Regolamento d'attuazione, il quale stabilisce che < <Per le prestazioni relative a servizi e forniture che vengono
acquisite attraverso l'ausilio delle Centrali di committenza, ['aliquota di cui al punto 3 "Predisposizione e
controllo delle procedure di gara” della “Tabella ripartizione incentivo” (allegato A al presente regolamento)
relativa alle prestazioni viene ridotta_dal 50_per cento_al 60 per centa in relazione al carico di lavoro
concretamente ripartito fra l'unita organizzativa interna della SRR e gli uffici delle centrale di committenza
interessata> > e, Ci0, in quantotale disposizione risulta direttamente calzante, compatibile ed aderenteal processo
d'appaltoin discussione;

Richiamato I'art. 113, comma 3, del D.lgs. 50/2016, il quale stabilisce che: "Gli incentivi complessivamente
corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare
l'importo del 50 per cento del trattamento economico complessivo annuo lordo”;
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Tenuto conta per quantotesté richiamato, che il diritto all‘incentivo si matura allorquandol‘attivita é stata svolta
e compiuta e che, quindi, il limite del 50% de! trattamento economico complessivo annuo lordo si deve calcolare
sulla base del principio di competenza e non sulla scorta di quello di cassa, essendo lo stesso strettamente legato
all'attivita concretamente svolta nell'anno di effettiva esecuzione, con la diretta conseguenza che & in quell'anne
che va verificato il relativo rispetto e, cid, anche qualora detto incentivo dovesse erogarsi in un periodo
successivo;

Richiamatg oltremodo, I'art. 18, comma 1, lett.ra a) del “Regolamento per la ripartizione degli incentivi per
funzioni tecniche di cui all‘articolo 113 del D.lgs 50/2016", rubricato * Individuazione dei tempi di liquidazione
delle singolefasi’, ai sensi del quale " Per le attivita indicate nella “Tabella ripartizione incentivo” (allegato A al
presente regolamento) la liquidazione dell'incentivo ¢ disposta con apposito prowvedimento a firma del soggetto
responsabtle dell unita organizzativa di livello apicale (dirigente d'area) o dal soggetto diversamente individuato
in virtu det provvedimenti di organizzazione interna dell’ente, previo accertamento delle funzioni effettivamente
svolte dai soggetti legittimati a norma del presente regolamento. In particolare, la liquidazione viene effettuata in
ossequio alle seguenti modalita: a) per la realizzazione di lavori e per l'acquisizione di servizi: la liquidazione
dellintero compensa delle attivita di cui_ai numeri 1-2-2 della_“Tabella ripartizione incentivo” (allegato A al
presente_regolamento), é_effettuata_successivamente_all‘approvazione della_determina_di_aggiudicazione,
qualora non si pervenga all’aggiudicazione, la liquidazione avverra successivamente alla comunicazione di
gara deserta o_comunque alla comunicazione relativa all infruttuosa conclusione della procedura di relativo

Attesg dunque, che nella fattispecie di caso in esame il diritto all‘incentivo risulta abboridantermente maturato,
sicché, per quanto sopra precede, € necessario provvedere alla liquidazione dei compensi di che trattasi a favore
dei soggetti incaricati di funzioni tecniche ex art. 113 del D.lgs. 50/2016 di cui alle proprie precedenti
determinazioni n. 11 del 17.01.2019 (nomina RUP) e n. 33 del 12.02.2019 (nomina Collaboratori RUP):

Vista ed esaminata, in ossequio ai precedenti capi, la proposta del RUP all'uopo incaricato, cui in premessa
generalizzata, comprensiva di relativa documentazione a suo corredo; e ritenuto di poter accogliere la stessa
apportando alcune madiche ed integrazioni come da apposita ed ulteriore tabella di calcolo, che si allega alla
presente per costituirne parte integrantee sostanziale (" All. A - Tabella di calcolo degli incentivi”);

Viste le disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 18.04.2016, n. 50 e sue ss.mmiii. - “Codice dei Contratti
Pubblici” - in attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE ed, in particolare, I'art. 113 del
predettodecreto;

Visto il Comunicato del 6.09.2017 del Presidente dell’ ANAC, medianteil quale sono stati forniti appositi chiari-
menti in ordine all’applicabilita delle disposizioni normative in materia di incentivi per le funzioni tecniche; e rile-
vato che il predettoprovwvedimentodell’ Autorita di settore specifica che | e disposizioni di cui all’articolo 113 del
D.lgs 50/2016 si applicano alle attivita incentivate svolte successivamente all'entrata in vigore del medesimo
D.lgs 50/2016" e che la relativa corresponsione “potra intervenire solo a seguito dell’approvazione del regola-
mento, previo recepimento delle modalita e dei critert di ripartizione del fondo definiti in sede di concertazione
decentrata integrativa sulla basa dello schema loro sottoposto”;
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Vista la pronuncia n. 6/SEZAUT/2018/QMIG della Corte dei Conti, recante " Specifici orientamenti interpretativi
{n materia di incentivi di cui all'articolo 113 del D.Lgs, 50/2016";

Viste le disposizioni di cui alla Legge n. 190/2012 e sue ssmm.ii., recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalitd nella pubblica amministrazione";

Viste le disposizioni di cui al D.Lgs. 33/2013 e sue ss.mm.ii., in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni;

Viste le disposizioni di cui alla Legge 241/1990 e sue ss.mm.ii.;
Viste le disposizioni di cui al D.P.R. 445/2000 e sue ss.mm.ii.;

Vista la L.r. 9/2010 recante ” Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati® e le sue successive modifi-
che e integrazioni;

Vistala L.r. 121uglio 2011 n. 12, come da ultimo modificata ed integratadalla L.R. 26 gennaio 2017 n. 1, recante
"Modifiche alla legge regionale 12 luglio 2011, n. 12 e alla legge regionale 17 maggio 2016, n. 8 in materia di
UREGA",;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Siciliana di cui alla deliberazione n. 179 del 18.04.2018, recante il
"Regolamento per la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale dell'amministrazione regionale
. ", I cui criteri - per espressa previsione dell'anzidettoatto - costituisconolinee guida per tutte le amministrazioni
aggiudicatici aventi sede nella Regione Siciliana;

Visto lo Statutoe |“atto costitutivo della " SRR Palermo Area Metropolitana S.C.p.A.";

Visto e richiamato il vigente Regolamento della SRR in materia “... di ripartizione degli incentivi per funzioni
tecniche di cui all’articolo 113 del D.lgs. 50/2016", cui approvatogiusta deliberazione del C.d.A. di cui al verbale
d'adunanzan. 3 del 12.06.2020;

Viste e richiamate le proprie determinazioni n. 11 del 17.01.2019 e n. 33 del 12.02.2019;
Vista e richiamata la propria precedente determinazione a contrarre n. 145 del 18/09/2020;

Vista e richiamata la deliberazione del CdA di cui al verbale d'adunanzan. 3 datatol’8 marzous.:

Vista e richiamata la determinazione del RUP n. 3 del 17/05/2021;

Vista e richiamata la deliberazione dell' Assemblea dei Soci di cui al verbale d'adunanza n. 7 del 28.12.2020,
immediatamente eseguibile, con la quale ¢ stato definitivamente approvato il vigente bilancio di previsione per
I'esercizio finanziario 2021-2023;

Considerato che con verbale d'adunanza del 12.10.2018, il CdA della SRR ha conferito un‘apposita delega allo
scrivente Presidente del medesimo Consiglio, circa I'esercizio dei poteri di esclusiva rappresentanza ed ordinaria
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amministrazione dell'ente, con connessi ed unici dispositivi di spesa;

Ravvisata, per quanto sancito dalle disposizioni statutarie e dal deliberato innanzi riportato, la propria esclusiva
competenzain ordine all‘adozione del presente provwedimento;

Accertato che non sussistono in capo al procedente organo rappresentativo situazioni di conflitto di interesse, ai
sensi dell'art. 6-bis della leggen. 241/1990 ed ex art. 42 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.,, né gravi ragioni di conve-
nienza che implichino un generale dovere d'astensione dall‘esercizio delle funzioni riconducibili all‘adozione del
presente provvedimento;

Ritenuta sulla scorta degli elementi e dei criteri sopra complessivamente rappresentati di poter, quindi, prowve-
dere all'adozione della presente determinazione;

Dato atto che le relative somme destinate al fondo incentivante (sia per funzioni tecniche che per ['innovazione),
risultano debitamente previsti nel quadroeconomico estimativo della spesa complessiva necessaria per la realizza-
zione dell'intervento de quo (quali somme a disposizione della S.A). e, di conseguenza, regolarmente gia impe-
gnate a valere sugli appositi stanziamenti di spesa riguardanti il medesimo intervento, quota parte preventivamen-
te assunti da ogni singolo Ente socio-consorziato in qualita di diretto beneficiario e fruitore delle prestazioni deri-
vanti dall'esecuzione della commessain argomentazione

Dato attg altresi, che le specifiche previsioni determinatesi nel suddetto quadro economico di spesa quali *Som-
me a disposizione della Stazione Appaltante”, per esclusive ragioni di contabilita interna alla SA, sono stateinol-
tre previste a valere sulla competenza di bilancio degli esercizi finanziari vigenti ed all'uopo coinvolti dall‘inter-
vento in questione (voce contabile: “B7 — Mastro 7020000 - Conto 07020052 - Incentivi per funzioni tecniche”);

Per tutti i presupposti di fatto e di diritto innanzi esposti,

DETERMINA:

1. dareattoche la superiore narrativa e le motivazioni in essa riportate costituiscono parte integrante, sostanziale
ed inscindibile del presente dispositivo, unitamente a tutti gli atti ivi richiamati anche se materialmente non
acclusi al presente atto;

2. diliquidare, per complessivi ed onnicomprensivi €. 62.292,29 la quota parte degli accantonamenti previsti
per il presente appalto e confluiti nel fondo incentivante di cui all‘art. 113 del D. Lgs. 50/2016, da destinare
all’erogazione dei compensi in favore del personale dipendente di cui alle determinazioni n. 11 del
17.01.2019 (nomina RUP) e n. 33 del 12.02.2019 (nomina Collaboratori RUP);

3. di precisare che la somma di cui al precedente punto 2 ¢é relativa al saldo degli incentivi de quibus gia
maturati e pro-quota spettanti ai dipendenti aventi titolo, peril positivo compimentodelle attivita incentivabili
riconducibili alla cd. “Fase di_affidamento” del contratto pubblico di cui all'oggetto (nel caso di specie
“Predisposizione e controllo delle procedure di gara”), svolta nell’arco del triennio 2019-2021;

4. di ripartire, distribuire (all'interno del predetto gruppo di lavoro - RUP e suoi Collaboratori) e versare
I'importo complessivo di cui al precedente punto 2, secondo le puntuali modalita analiticamente riportatesi
nella tabella di calcolo quivi acclusa (cfr. “All. A") e, cio, in dipendenza dell’arco temporale di esecuzione
delle attivita in questione, delle disposizioni regolamentari direttamente applicabili al caso di specie ed
attraverso le forme, gli adempimenti di rito e gli ordinari canali di pagamento delle restituzioni al personale
dipendente, previa materiale acquisizione delle provviste rimesse in disponibilita di cui al successivo punto 9
del presentedispositivo;
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di dare atto a tal specifico riguardo, che le sommeinnanzi liquidate a beneficio dei singoli dipendenti aventi
diritto, rientrano nel rispettivo limite del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo percepito
da ognunodi loro nel periododi esecuzione delle attivita de quibus (2019-2021); e che, in virtu del consolida-
to pronunciamentodella Corte dei Conti sul punto(Sez. autonomie - Delibera n. 6 del 2018 e n. 26 del 2019),
gli incentivi per funzioni tecniche sono esclusi dai limiti del salario accessorio ¢ la loro allocazione contabile
deve determinarsi al di fuori delle voci di bilancio destinati alla spesa corrente del personale e, cid, poiché essi
stessi — per espressa previsione di legge - fanno unicamente capo al medesimo capitolo di spesa previsto per i
singoli interventi d'affidamento;

di liquidare, altresi, per complessivi €. 31.146,14 la quota parte degli accantonamenti previsti per il presente
appalto e confluiti nel fondo incentivante di cui all'art. 113 del D.lgs. 50/2016, da destinare esclusivamente
all'acquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetti di innovazione, anche per il progressivo
uso di metodi e strumenti elettronici;

di precisare che la sommadi cui al precedente punto6 é relativa al saldo degli incentivi per innovazione gia
maturati in rapporto proporzionale alla specifica fase dell'attivitda ad oggi incentivabile per le funzioni
tecniche attualmente gia ultimate;

di dato atto che le relative sommedestinate al fondo incentivante (sia per funzioni tecniche che per I'innova-
zione), omnicomprensivi di ogni onere all'uopo applicabile, risultano debitamente previsti nel quadro econo-
mico estimativo della spesa complessiva necessaria per la realizzazione dell‘intervento de quo, quali sommea
disposizione della S.A., nonché regolarmente approvate ed impegnate a valere sugli stanziamenti di spesa ri-
guardanti il medesimo intervento, quota parte assunti da ogni singolo Ente socio-consorziato in qualita di di-
retto beneficiario e fruitore delle prestazioni derivanti dall'esecuzione della commessain argomentaziong

di disporre, pertanto, il riconoscimento e l'acquisizione delle provviste premiali gia approvate (nel quadro
economico, all‘interno delle somme a disposizione della SA) ed in atto maturate per l'incentivazione di che
trattasi, per un ammontare complessivo ed onnicomprensivo pari ad €. 93.438,43 (incentivi per funzioni tecni-
che + incentivi per innovazione) e, cio, tramite apposita istanza di correlativo versamentoa carico di ogni sin-
golo Comune socio-consoiziato direttamente interessato dall‘appalto de quo, in ordine alla specifica riparti-
zione della relativa spesa ad ognunodi essi pro-quotaimputabile, cui distintamente altresi riportata nella pre-
indicata tabella di calcolo quivi acclusa (cfr. “All. A");

di autorizzare e dare mandato al Responsabile del Servizio Economico - Finanziario affinché predisponga
tutti gli atti connessi e consequenziali per la notificazione delle istanze di riconoscimento ed acquisizione
della prowvista di cui al precedente punto 9 ai Comuni soci interessati dall'intervento de quo nonché,
conseguentemente, ogni adempimento necessario per il successivo e materiale pagamentodei compensi di cui
ai superiori punti 2-3 e 4, compresa la regolare applicazione degli oneri riflessi derivanti dall‘erogazione del
trattamentopremiale di relativo riferimento;

di ascrivere, all'atto dell'effettiva erogazione degli incentivi in favore del personale avente titolo e solo per
ragioni di contabilita interna, tali versamenti a valere sulle specifiche previsioni di bilancio (voce contabile:
“B7 ~ Mastro 7020000 - Conto 07020052 - Incentivi per funzioni tecniche”) degli esercizi finanziari
attualmente approvati di cui alla sopra richiamata deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 7 del 28.12.2020,
fermo restando che la sostanziale copertura economico-finanziaria della spesa complessivamente occorrente
per la realizzazione dell'intervento in oggetto € e resta, esclusivamente ed integralmente, quota parte
imputabile in capo ai distinti Comuni socio-consorziati, direttamente beneficiari e fruitori delle prestazioni
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derivanti dall'esecuzione della commessain argomentazione;

di dare atto ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 29 del D.Igs. 50/2016 e sue ss.mm.ii., che tutti gli atti rela-
tivi alla procedura in oggetto davianno essere tempestivamente pubblicati ed aggiornati sull'apposita sezione
del profilo informatico del committente, in ottemperanza agli obblighi di cui al comma 32, art. 1 della legge
190/2012 e sue ss.mm.ii. ("Legge Anticorruzione"), con |'applicazione delle disposizioni di cui al D.lgs.

33/2013 e sue ss,mm.ii;

di demandare al Settore Affari Generali i consequenziali adempimenti propedeutici alla registrazione del

presenteattonel “ Registro delle Determinazioni Presidenziali” e quelli relativi alla notificazione di copia del-
lo stesso nei riguardi del RUP e dei Collaboratori del RUP stesso ad hoc incaricati, del Collegio Sindacale, del

Dirigente dell' Area Tecnica e del Responsabile del Servizio Economico - Finanziario,

di rimettere al medesimo Settore ogni adempimento prodromico all'osservanza degli obblighi di pubblicita,

trasparenzae diffusione di informazioni di cui al D.lgs. 33/2013 e sue ss.mm.ii., scaturenti dall'adozione della
presente determinazione;

di dichiarare il presente provvedimentoimmediatamente esecutivo ad ogni effetto di legge e di regolamento
in materia applicabile.

Il Presidente
(Dott.]Natale Tubiolo)
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ALL. A - TABELLA DI CALCOLO PER LA RIPARTIZIONE, DISTRIBUZIONE E LIQUIDAZIONE DEGLI
INCENTIVI DI CUI ALL'ART. 113 DI;L D.LGS 50/2016 - Procedura aperta pet l'aﬁ'ldamu_ntu del “SERVIZIO DI
RACCOLTA TRASPORTO E SPAZZAMENTO DEI RIFIUTI URBANI E SPECIALI ASSIMILATI NONCHE’ DI
ALTRI SERVIZI DI IGIENE PUBBLICA CON RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE Al SFN&I DEI CAM, IN SEI
COMUNI A.PPARTENENTI ALL’AMBITO TERRITORIALE OTTIMALE DELLA S.R.R. PALERMO AREA
METROPOLIATANA Al SENSI DELL'ART. 15 DELLA L.R. 9/2010™,

1- DATI GENERALI

Quorta fonda da destinare

Percentuale fondo di cui alitan. 11, Accanioaamento Quana fonda da destinare pee Planovazione

Timposta o base di gacm 5 o personale per funzioni i
» L comm 1, letra a) del Regolamente wale fonda i M\\hl:(lﬁ%) {20%)
€ (2.292.249,52 1% [ 62292290 | € 498.338,32 | € 124, QIHISR
2- INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE AL PERSONALE INCARICATO
Criteri di ripartisione auivia
Antiviad incentivabile masturaia Ceefiicicnte di ripactizione tapono N s d“r:‘ “‘" 9, Somme liquidabilli
" £
Bredisposizione ¢ conwollo procedure di pare 3%, L 124.584,58 500 6229229 €
Criteri di distribuzione all'intemo del gruppo di lavero
Funzieni Caoelficiente di disuibuzione Sommia liquidabile | Assegnazi plessiva Now
Rlegivante dathy sommarady della quots pare dif
inggntive maweato act corss del wiennio 2019
2021 io cul risultane espletvie le anivia (€
RUP 0% 43.604,60C

1453487 annui per 3 anni), nel sispeno el

6229229 limite annuale di eni all'ast, 113, comma 3 del
D.ies. 5072016
Da diswibuire in part wguali ad ognune dei
quieto collaboratori (€. 41,621,923, acl rispetto del

Collaboratowi RUP A 18.687,69 €
lignite annunde di cui alfare 113, comma 3 del
Des. 3042016

3 - INCENTIVI PER INNOVAZIONE

Al#ivit_i_inqemi.\hlhiia maran I Coeflicienie di_\!ﬂ)mizjmw I Semme liquidahali
Predispusiaione ¢ contolin procedure digare | 25% I AL 146,14

4 - SUDDIVISIONE SPESA INCENTIVI PER OGNI SINGOLO COMUNE COINVOLTO

Per funzioni teeniche da erogare al p nale dipendente
Camune Iinpana pro-quott inautabile
Belmonte AMezepnn G.10233 ¢
Borpeto 336063 €
Capaci L5187 €
Pastinico II6RM C
Santa Mavia izt €
Ustiea
Sub-totale
Per i i
Camvie
Belnoure ‘\lﬂl.‘_&m 305116 €
Hogpeto 268002 €
Capaci FHOAR
Partinico 13.382.68 €
Santa Ulavia S5 €
Ustica 1.336.77 €
Sub-sarale 346,14 €
Totale provvista 93.438,43 €




