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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZI
DETERMINAZIONE DEL PRESIDENTE

Oggetto: Accordo sindacato dirigenti Federmanager Sicilia occidentale per proposta di sanita integrativa del “prodotto unico di
g g per prop g |2
copertura sanitaria integrativa FASI — Assidai - Pacchetto Base”, integrabile con i Pacchetti “A” e “B” e per la contribuzione

aziendale al Previndai, Fondo pensione complementare dei dirigenti industriali — Immediata esecutivita

IL PRESIDENTE DEL CDA

nella persona del Dott. Natale Tubiolo, a seguito dei verbali di contrattazione sindacale sottoscritti con il Presidente

di Federmanager Sicilia Occidentale, adotta la seguente determinazione:

Visto lo Statuto e 'atto costitutivo della “SRR Palermo Area Metropolitana - S.c.p.a.” la quale ¢ stata costituita a norma
dell’art. 2615 - ter del codice civile ed in ossequio all'art. 6 comma 1 della L.R. 8 aprile 2010, n. 9;

Considerato che la SRR ha come principale scopo statutario 'esercizio delle funzioni previste dagli articoli 200, 202, 203
del Decreto Legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in tema di organizzazione territoriale, affidamento e disciplina del servizio di
gestione integrata dei rifiuti urbani, nell’ambito territoriale ottimale (A.T.O. 16) di cui al D.P. 531/GAB del 04/07/2012;

Vista la Legge regionale 8 aprile 2010, n. 9 recante “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti inquinati” e le sue

successive modifiche e integrazioni;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci del 7 settembre 2021 che ha provveduto alla nomina del nuovo organo di

amministrazione;

Considerato che il nuovo Consiglio di Amministrazione si ¢ insediato il 7 settembre 2021 nominando il Dott. Tubiolo

Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Visto il verbale del 28 giugno 2023 con il quale ¢ stata nominata la Rappresentanza Sindacale Aziendale (RSA) per i

dirigenti in forza alla societa, nella persona del Dott. Marco Valentino;

Visti i verbali contrattazione sindacale sottoscritti con il Presidente di Federmanager Sicilia Occidentale
concernente proposta di sanita integrativa del “prodotto unico di copertura sanitaria integrativa FASI — Assidai - Pacchetto Base”,
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integrabile con i Pacchetti “A” e “B” e per la “contribuzione aziendale al Previndai, Fondo pensione complementare dei dirigenti industriali”;

Considerato che il CCNL per i dirigenti delle Aziende dei Servizi di Pubblica Utilita riconosce il Fasi quale Fondo che

arantisce 1'assistenza sanitaria integrativa ai dirigenti iscritti in forza;
g ;

Considerato che al comma 5 dell'art. 28 del CCNL per i dirigenti delle Aziende dei Servizi di Pubblica Utilita del
16.10.2019, le parti stipulanti hanno condiviso la comune volonta degli organi di indirizzo di FASI e Assidai di addivenire ad un
accordo di reciproca collaborazione finalizzato a rafforzare il ruolo nel mercato della sanita integrativa, attraverso la presentazione

di una proposta unica da offrire alle aziende ed ai dirigenti iscritti in forza;

Considerato che la proposta di sanita integrativa di cui sopra si concretizza attualmente nel “prodotto unico di copertura
sanitaria integrativa FASI — Assidai - Pacchetto Base”, integrabile con i Pacchetti “A” e “B”;
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Considerato che il CCNL per i dirigenti delle Aziende dei Servizi di Pubblica Utilita individua nel Previndai il Fondo

Pensione complementare per i dirigenti,

Considerato che nel rinnovo contrattuale di prossima adozione a decorrere dal 1° gennaio 2024, il CCNL per i
dirigenti delle Aziende dei Servizi di Pubblica Utilita prevedera che la contribuzione aziendale al Previndai, Fondo pensione
complementare dei dirigenti industriali, con riferimento ai dirigenti gia iscritti o che vi aderiranno, ¢ pari al 8% della
retribuzione globale lorda effettivamente percepita dal dirigente (come determinata ai sensi del punto 3, lett. b dell’art 27-

bis del citato CCNL), con una partecipazione del dirigente pari all’ 1%

Accertato che non sussistono in capo al sottoscritto organismo situazioni di conflitto di interesse, ai sensi dell’art. 6-
bis della legge n. 241/1990 ed ex art. 42 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., né gravi ragioni di convenienza che implichino

un generale dovere d’astensione dall’esercizio delle funzioni riconducibili all’adozione del presente provvedimento;

Ritenuto, in definitiva, di dover adottare i provvedimenti conseguenti alla sottoscrizione dei citati verbali di

contrattazione sindacale, in quanto meritevoli di approvazione per gli interessi e le finalita che sottende soddisfare.
Per quanto sopra complessivamente esposto, a fronte della fornitura necessitata,

DETERMINA

a decorrere dal 01/12/2023 ¢& attivata, a carattere collettivo, una nuova copertura sanitaria Assidai, integrativa del
Fasi, denominata "Prodotto Unico Sanitario Fasi - Assidai - Pacchetto Base + Pacchetto A", le cui prestazioni sono
riportate nel documento allegato proposto da Assidai, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

accordo;

La Societa assume ’impegno di attuare tutte le procedure necessarie affinché il passaggio alla nuova copertura sanitaria
peg P passagg

integrativa avvenga in modo automatico per ciascun dirigente in forza gia iscritto al solo FASI o al solo Assidai;

a decorrere dalla data di cui al punto 1), la Societa si fara carico del 100% del contributo FASI definito dallo statuto

del Fondo;
a decorrere dalla data di cui al punto 1), la Societa si fara carico del 100% del contributo Assidai annualmente previsto;
I'assistenza sanitaria erogata dal FASI e quella erogata da Assidai sono a carattere collettivo e su base volontaria;

che fermo restando il limite complessivo dell’8% della retribuzione globale lorda effettivamente percepita dal dirigente in servizio
I'Azienda previo accordo del 20.11.2023 si fa carico della quota del 4% ai sensi del punto a.1, lett. b dell’art 27-bis del citato
CCNL e della ulteriore quota del 3% rispetto alla quota della contribuzione dovuta dal dirigente, rimanendo a carico di

quest'ultimo la quota dell’ 1%); pertanto la quota complessiva dell’azienda ¢ pari al 7%;

con riferimento alla contribuzione aggiuntiva che il dirigente puo scegliere di versare al Previndai, ai sensi del punto 3, lett. g

dell’art. 27-bis del citato CCNL, di assumere a carico dell’azienda il 100% della stessa fino ad una contribuzione massima pari al
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2% della retribuzione globale lorda effettivamente percepita dal dirigente, nel rispetto, comunque, della disciplina di carattere

fiscale e previdenziale vigente in materia;
P g >
per i dirigenti che abbiano gid optato per la contribuzione aggiuntiva, il passaggio della stessa a carico aziendale avverra

automaticamente a partire dal 01/12/2023; per coloro che opteranno successivamente, verra riconosciuta la decorrenza dalla

data di attivazione dell'opzione;
la previdenza complementare prestata dal Previndai ¢ a carattere collettivo e su base volontaria;

di autorizzare e dare specifico mandato al Responsabile del Servizio Economico Finanziario ed all’ Ufficio Paghe al fine
di predisporre tutti gli atti connessi e consequenziali al ricalcolo della contribuzione per i dirigenti in servizio, cosl
come accertato per mezzo della superiore narrativa;

di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali i consequenziali adempimenti propedeutici alla registrazione
del presente atto nel “Registro delle Determinazioni Presidenziali” e quelli relativi alla notificazione di copia dello

stesso nei riguardi dei dirigenti e, solo per conoscenza, del Collegio Sindacale;

di demandare al Responsabile del Settore Affari Generali ogni adempimento propedeutico all’osservanza degli obblighi

di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni sul sito web istituzionale della S.A.: “www srrpalermo.it-Sez.

Amministrazione Trasparente” in conformita a quanto previsto dal Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ed efficace ad ogni effetto di legge e di

regolamento all’uopo applicabile.

Il Présidente

Dott. Natale Tubjol
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