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Articolo | - Oggetto

1. II presente rcgol.ame.nm disciplina - in contormita alle diﬁlmsi?.inni i |egger, allo Statuto
societario, ai contratti di lavore vigenti, ed in applicazione degli orientamenti impartiti dal
Consiglio di Amministrazione tra la SER Palermo Arca MquUpulitana S.cp.a. ¢ isuoi dipendenti,
ad csclusione delle fipure dirigenziali per i qua]i si rinvia ai rispettivi contratti collettivi ed

individuali — le Pmccdu:c messe in atto dalla Societa,

Arifcolo 2 - Prr':rfilm' e criteri iq ormator
. L'Ordinamento del purs:ma.le s'inflorma ai principi ¢ criteri oi:
" puronomia;
® gfficacia;
L f_!ﬂfr:f:-!nz:}.;
- funzmnuhtd ed economicita di gestione;
" eguita,
®  professionalitd, flessibilita e responsabilizzazione del personale;
®  Jistinzione tra indirizze e controllo ed attuarione ¢ gestione;
*  semplificazione dei procedimenti;

®  trasparenzd ¢ pubblicitd.

Articolo 3 - Criteri di organizzaeione
1: L'f_1rg.mizzac.i|?me delle strutture e delle artivita si conforma ai seguenti criteri:

*  “afficacia interna o ge;-‘-t.iunah*.": rappruosentante il gradu di realizeazione dtg‘li ohicttivi
|:|r't:de1'errnina’ri} ovvero il rapporto tra ohiettivi ¢ risultati;

*  “efficacia esterna o sociale”; intesa come la capacita di soddisfacimento dei bisogni del cittadine;

* Ceflicienza”; intesa come il migliore rapporto tra prestazioni erogate e risorse impiegate;

= Mfunzionalita”; rispetto al compiti e ai programmi di attivita, nel perseguimento dcgli obicttivi di
cllicicnza, efficacia ed economicita, Pertanto gli LItfici sono articolati per funzioni pmogenee e
tra loro L'.nlln;:gaLi anche mediante strumenti informatici ¢ statistici;

= “Lra:spar::n?.a”; |'m'ganizza?ione deve essere strutturata in modo da assicurare la massima
trasparenza dell'attivita amministrativa ¢ garantire il diritta di accesso ai cittadini;

u "parlucipazione e responsabilita”; |'m'ganizzazinne del lavoro deve stimolare la partecipazione
attiva di ciascun dipttndunlc, rtspuns;{bi]i‘;.calldu lo stesso per il conseguimenta dei risultati,
secondo il diverse grado di qualiticazione e di autonomia decisionale:

= “flessibilita”; nell'ambito della normativa contrattuale deve essere assicurata ampia flessibilita

:1-:_:!1'05'.%.;711'22371011& delle articalazioni strutturali ¢ netll'impiﬂgn del per.‘;nnaltr, nel rispetto delle

categorie di appartencnza e delle specifiche professionalitd;

= armonizzazione degli orari”; gli orari di servizio, di apertura rtf:g]i ullici e di lavoro devone
essere armonizzati con le esigenze dell'utenza e con gli orari delle altre amministrazioni
puhl:-]ir.he, nomché con qut‘.]!i del lavoro privato. L'orario di lavero ¢ lunzionale all'efficienza ed

all'orario dei servizi,
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Articolo 4 - Gestione delle risorse umane

1. La Societa nella gestione delle risorse umane:

" garantisce la pari opportunita tra uomini ¢ donne per 'acecsso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro. A tal fine assicura la partecipazione delle propric dipendenti ai corsi di formazione e di
aggit}rnamenm profc:s:siuna]e., adottando maodalitd :‘.u'ganizzaﬁve che consentanao al comumpu di
conciliare vita Frt}fessinnakﬁ e vita familiare:

" cura la formazione, laggiornamento e la qualificazione del personale, attraverso apposite ed
idonee poste [inanziarie; definisce I'impiego di tecnologic idonee per valorizzare le proprie
risorsc umane;

® rende i locali, le attrezzature in uso ed il vestiario conformi alle norme che witelano la sicurezea
e ]'igiunc, garantendo condizioni di lavoro agcmlu:

* individua criteri di priorita nell'impiego flessibile del personale, purché compatibile con
l'organizzazione degli uflici e del lavore, a favore dei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e familiare e dei dipundunti impiegati in attivita di volontariato ai sensi della

vigemc normativa.

Articole 5 - Relazioni con le Organizzazioni Sindacals

1. La Sorieta garantisce lo sviluppo delle relazioni sindacali - nel rispetto dei rucli ¢ delle responsabilita
dell'azicnda e dei sindacati - con 'abiettive di contemperare l'interesse dei dipendent al
miglioramento delle condizioni di lavora e allo sviluppo professionale con I'esigenza di incrementare e
mantenere elevata I'efficacia dell’attivita © ded serviz erogatl alla collettivita.

2. 11 sistema delle relazioni sindacali si realizza secondo le modalits stabilite dai contratti collettivi di
quru, Cosl come intte.grali: dalla contrattazione decentrata, la Socield garanl.im.‘r:*. ndegual‘a inlormazione
per tutti i provvedimenti che abbiano reflluenze economiche, giuridiche ed organizzative nei confronti
del personalc.

3. La SRR PALERMO AREA METROPOLITANA S.epa. e all"uupn rappresentata dal proprio
rappresentante legale ovvero da un dirigente sun delegato.

Articolo 6 - Principi orgunizzativi
1. Gli atti di organizzazione interna di clascuna area [unzionale sono di competenza del Dirigente
responsabile, che i adotta mediante ardini di servizio in relazione alle competenze ed agli obiettivi

asse gn:m' 2

Articolo 7 - Articolazione dell’ orario settimanale ¢ rf_{'rwr,r:: dell'orario di lavoro

L. la secietd, ncl rispetto delle prerogative sindacali, cmana direttive in materia di orario di sirvizio,
articolazione dell'orario di lavoro e nrario di apertura al pubblico degli ulfici, anche avendo riguardo alle
esigenze dell'utenza. In ogni caso |'orario di lavero & funzionale all'orario di servizio e, clua]n'r'a previsto,
di apertura al pubblico.

2, L'ammentare delle ore di lavora & fissato dal CONL e put essere distribuito su cingue o sei giornd, in

base alle esigenze di servizio,
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3. € facoltd del datore di lavoro di richiedere prestazioni di lavoro straordinario a carattere
individuale nel hmite di quanto previsto dal CCNL. 1l lavoratore non Put":n compiere lavoro
stracrdinario ove non sia autorizzate dal datore di lavoro,

4. Le ore di lavoro straordinario verranno retribuite con la quota di retribuzione e con le
maggiorazioni previste dal CCNL,

5. 1 lavaratori hanno ]'::uhhlig{:- di rispultarc la pr‘opr‘ia articolaziene oraria di lavoro e
nell assunzione del servizio gim'naliern € stata prevista per i suddeni dipu!dcntl una tessibilita in
ingressa di 30 minuti.

6. I lavoratore, qualora superi il 11:-:1'1'(1::1:1 di [essibilita in ingresso, deve compilare presso "t
del Personale I'JPPusim modulo di ritardo in ingresso che dovra essere debitamente autorizzato
dal Responsabile del Servizio. I lavoratore non potra superare nell'arco del mese in corso due
ritardi in ingresso; l'eventuale ritardo successivo ai due comporterd per il dipendente
|'app|icrazinm‘. delle sanzioni previste dal Codice t'}jﬁc:ip]inarc_

7. Ferma restando che 1 lavoratori hanno I'obbligo di rispettare la propria articolazione oraria di
lavoro, Ueventuale ritardo in ingresso, debitamente autorizzato, sia entre che oltre i termini di
flessibilita, deve cssere recuperato in piornata. Qualora il dipendente non recuperi il predetto
ritardo, lo stesso non Pqu."i casere computato nell’am hito della retribuzione gi{:rnali.urah

8, Qualora il sistema di rilevazione clettronico delle presenze dovesse essere sospeso
lemporancamente per problemi tecnici o per comprovale esigenze aziendali, fara tede il sistema
ci rilevazione cartaceo secondo le disposizioni ariendali a"'uc:-[.lu impartite.

4. 1l lavoratore che si trova occasionalmente sprovvisto clel tessering/ |'Jﬂdgﬂ dovra recarsi ¢fo
I'tifficio del Personale & munirsi di un badgu jollv, Nel caso di una mancata timbratura il
dipendente  deve compilare ¢/o ['Uthicia del Persenale il relative module che dowvra essere
autarizeate dal Rttspuns.ibﬂu del Servizia, 1l lavaratore non pntr;'x superare nell'arco del mese in
corso n. tre mancate timbrature; 'eventuale quarta mancata timbratura comportera per il
d_iljundum:_- I'applicazione delle sanzioni previste dal Codice Disciplinare,

1}, Si precisa, altrest, che 'eventuale smarrimento del 1.9.55n;:rinm"badgu sara addebitato al
dipendente in busta paga.

Articolo & - Giorni festivi
1. A completamento di quanto stahilito all'articola 20 del vigente CCNL si stahilisce che per tutti
i dipf:ndcmi Ia festa del Santo Patrono ricade il 15 !ugliu.

Irticolo 9 - Ferie

1.1 PP]'R(]L'LEL]_-E‘: v:lipn:nrlmlll.' ha diritto a un periodo di ferie annuali nella misura stabilita dal CONL,
2. Le terie eventualmente J:-.',Ud'-tlﬂ senza |laccettazione del datore di lavoro, saranne considerate
COITIE A8s0ILe i_ui,_n‘iustiFimTe, nonché ogetlo delle sanzioni previste dal Codice E}i.‘if‘i]‘r]in&m.

3. (Ciaseun lavoratore ¢ wenulo entro il mesze di giug]m sulla base di una pmgmnurmziunu
pru;-dispgsia dall' Azienda stessa, a lar Pcn-f_-nim il proprio programma i massima per la [ruizione

delle stesse,
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4. Nel caso di provate esigenze di servizio, le ferie possono esserc [ruite entro e non oltre il 31
maggin dell'anno successiva,

3. Entro il 30 settembre, 1" Azienda provvedera a comunicare |'ammontare delle ferie residue.

Articolo 10 - Determinazione del periodo di ferie

I. Le feric vanno godute per almenn due settimane consecutive, salvo particolari e motivate
eccezioni espressamente autorizzate dal datore di lavora.

2, La domanda di lerie deve essere presentata con un preavviso di almeno 2 siorni lavorativi.

3. Il decarso delle ferie resta interrotto nel caso di sopravvenicnza, durante il periodo stesso, di
malattia regolarmente certificata.

4, Rimane facolta esclusiva del datore di lavera assegnare le feric secondo particolari esigenze
aziendali {ferie di ufficia).

5. Un periodo di [erie gid autorizzato pud essere revocato, previa autorizzazione del Responsabile
del Servizio, a mezzo richiesta seritta, con preavviso i 48 ore.

6. In caso di un unico giorno di ferie, previa comunicazione al Responsabile di rilerimento, lo

stessn verrd autarnaticamente annullato con I'immissione in servizia,

Articede 11 - Richiamo favoratere in ﬁ:ric

1. Per ragioni di servizio il datore di lavoro potra chiamare il lavoratore prima del termine del
‘pcriudu di [erie, fermi restando il diritto del lavoratore a {'umpl:_-l,ara_ﬁ. detto Perimi{p in epoca
successiva ¢ il diritto al rimborso delle spese sostenute sia per 'anticipato rientro, sia per ritornare

eventualmente al legu dal qua]e sia stato richiamato.

Articolo 12 - Irrinunciabilitd

I. lLe feric sono irrinunciabili e pertanto nessuna indennitd & dovata al lavoratore che
spontancamente $i presenti in servizio durante il turno di ferie asscgnatogli.

2. In caso di licenziamento, di dimissioni ovvero in caso di risoluzione del contratio di lavoro
spetteranno al lavoratore tanti dodicesimi del Pr:.rim!ﬂ i ferie al qualn:: ha diritto, quanti sano i

mesi di ellettive servizio prestato per ' anno i competenza,
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Articolo 13 - Assenze
1. Peril presente articolo si rimanda a quanto stabilito dal CCNL,
2. Le assenze a vario titolo dovranno essere comunicate temPEHﬁmmante diretlamente
dall'interessato al proprio diretto responsabile, nonche all'Utficio Gestione Risorse Umane
secondo le modalita e le pr‘ﬂc‘edure appositamente impartite:

a. entro ¢ non oltre le are 7.45 per il perﬁonale in servizio in fascia antimeridiana;

b. entro e non oltre le ore 11,15 per il personale in servizio in fascia pomeridiana, laddove

iUty una turnazione pmnFr‘i:‘]iana.

Articolo 14 - Permessi

1. Al lavaratore che ne faccia domanda l'azienda pl_u'_r accordare, L'unlpatibihnumt con le esigenze
del servizio, permessi, per un ammaontare massimo di 30 ore annue (parametrate ad un rapporto
di lavoro a full- time), per giustificati motivi comunque adeguatamente comprovati, con facolta di
.;-Urrisponrlcre o menn la retribuzione. Tali permussi SO0 COSE rﬂ.:gul.‘unl:nlali:

* dovranno essere richiesti all'Ullicie Gestione Risorse Umane almeno 24 ore prima ed
autorizzati dal Responsabile del Servizio. Qualungue permesso non autorizzato verra
considerato q]ua.le ARZENTA ingiuﬁtific:ata, con relative ConscguenLe d.isn;‘iplinari;

* non dovranno superare la meta delle ore dell’articolazione oraria di lavoro giornaliern;

*  polranno essere recuperati dal dipendente entro e non oltre il mese suceessivo ¢ saranno
regolarmente retribuit nonche disciplinati come sepue:

- previa autorizzazione del proprio Responsabile di Servizio, qualora il recupero
giorualim'ﬂ sia superiore a 30 minuti;
senza aulorizzazione del proprio Responsabile di Servizio, qualora il recupero
Qnrnuiier{} sia pari o inleriore a 30 minuri,

L d{}PU l'immissione in servizio o in tutt rluei casi che possana comportars un ritardo
nell'immissione stessa, in presenza di eventi imprevedibili, eccezionali ed urgenti, a
richiesta documentahili, il c|ipf:nd1:nl.t Ilulrf'i fruire di n® 25 ore annue «i permessa
“siraordinario” soggefte a recupern, entro e non oltre il mese successivo a quullu di
riferimento, previa autorizzazione del Responsabile del Servizia.

2. I lavaratore, che ne taccia richiesta, ha diritto a dei permessi retribuiti

= di 3 giorni lavorativi all'anno in case di decesso del coniuge o di un parente entro il
secondo grade;

® giorni i cung:_-du per la mascita del ﬂg]io nella misura stahilita dalla normativa e/o
circolari vigenti;

= per eﬁp]e’mmr_-tnm [unziconi cariche clettive;

per donazione sangue,

u per l;-cum[_m['izione dinnanzi  alle autorita giurliziaric {prﬂ:via []l‘UEC[iLd'ﬂUIIL‘ della
convocagione ¢ successiva documentazione di comparizione));

" ponte are annuo riconosciuto ai o sensi delle Norme Transitorie Capitmlu vV COCNL
(R.O.L. - 30 orc/anno parametrate ad un rapporto di lavora a tempo pieno) da [ruire
L‘nmparihilmente con provale esigenze di servizio secondo le modalita previste clall' art,

21 lettera B comma 2 ¢ con un preavviso di 24 ore per la richiesta di [ruizione;
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tede legate: Falermo - Miazza Frotoria 1- Sede amministrstiva: Pilermdse — Via Redullana 360 - Capitale sociale: Eure Z200000,00
Aegistro mprese di Palermo/CESPIVA: DEZAISINELY - RLE.A.: PA-IEHS]
Sita: wednw srepaierma, it — ol into s palermoit - PEC: Serpodermoi@isgaiialiin



SRR

Palermo
Area Metropolitana

* per visite mediche specalistiche certificate da  Struttura Samitaria Pubblica e/
Convenzionata con il SSN, Servizio di Ipienc ¢ Sanita Pubblica di appartencnza, Distretto
Socio sanitario di appartenenza, ele..

Articolo 15 - Permessi per festivita soppresse
I. Per quanto concerne la disciplina delle festivita soppresse si fa espresso rinvio alla disciplina
prevista dal CONL di riferimento, fermo restando un preavviso di 24 ore per la richiesta di

fruizione,

Articolo 16 - Congedi per diritto allo studio
1. T lavoratori studenti, compresi quelli universitari, che devono [requentare corsi regolari di
studio o sostenere prove di esame, in base alla Leggae 20 maggio 1970 n. 300, hanno diritto ad
usulruire di permessi retribuiti, cosi come stabilito dal CONL di riferimento :
® permuessi per esami richiesti direttamente al datore di lavoro presso la sede socale. |
permr:*.:isi per esami devono essere richiesti almeno 24 are prima;
® permessi per [requenza di corsi regolari di studio devona essere richiesti almeno 3 giorni
prima, previa presentazione della documentazione ufficiale degli esami sostenuti o delle
attestazioni di frequenza (certificati, dichiarazioni, librett e ogni altro idoneo mezzo di

proval,

Articolo 17 — Aspettativa per motivi privati non retribuita
1. Rinviando a quanto u:]in'pﬂﬁtn dal CONL al dipendente che ne faccia richiesta, la societa, purche
non pregiudichi l'andamenta del servizio, potra riconoscere un periodo di aspettativa per mativi
privati tino acd un massimo di un anno:

® con un preavviso di 10 giﬂrni lavorativis

" senga corresponsione della retribusione;

= frazinmahili e non ri[JuLibili;

B con diritto alla conservazione del posto;

B senza decorrenza dell anzianita ai ini di aleon istiture,

Artrcolo 18 - Congedo matrimoniale

1. Al lavoratore che non sia in periodo di prova compete, per contrarre matrimonio, un congedo
straordinario della durata di quindici giorni calendariali.

2. (_'.Gmpalibilmtnl:: con le esipenze dell’asienda, il datore di lavoro concedera il congedo
straordinario previsto dal CCNL pari 2 15 giorni da usufruire entro trenta giorni dalla data del
matrimonio. La richiesta del congedo matrimoniale dovra essere comunicata al datore di lavoro

almene 10 giorni prima.
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3. Durante il pﬁriodn oli r:nngerln straordinario per matrimonio, il lavoratore & considerato ad
ogni elfetto in ativita di servizio, conservando il divitto alla retribuzione, Il congedo

matrimoniale non & computato ai fini del caleole delle ferie.

Articofo 19 - Diritto all'indennita di malattia

1. | assenza per malattia, sia in caso di inzio che di prusucuxiunc, deve essere comunicata al
proprio diretto responsabile, nonche all’Uthicio Gestione Risorse umane entro e non aoltre le ore
07.45 o le ore 11.15 in caso di turnazione pumuridia.rm_. sccondo le modalita ¢ prm:l.:du.ru all'u.m[}u
impartite.

2. In vaso di mancata comunicazione al datore di lavoro, il lavoratore sard ritenuto assente
ingius‘-liﬁcatu fino all arrive dell' eventuale certificato medica,

3. Per poter truire dell"indennita i malattia il lavoratore deve documentare il suo stato di salute
mediante certilicazione inviata in via telematica direttamente dal medico curante o dalla struttura
sanitaria che la rilascia secondo quanto disposto dalla normativa vigente in materia. Il certificato

di malattia e |'attestato redatt su carta sono accettati solo quandu non sia lecnicamente Pu&ssibiju

la trasmissione telematica. In tal caso, ai fini della validity della certificazione prndntra, devono
risultare inseriti comungue tutti | dati obbligatori per legge. (art. 8 del DPUM 26 marzo 2004).

4. Lindennita di malattia non spetla per i gim‘n.i non docwmentati da idonea certilicazione.

5. 1l controllo della effettiva malattia spetta all'INPS & puﬂ] essere richiestn dalla Societa /o
dall'INPS stesso. La medesima malattia pua essere controllata pift volte. Durante il periodo di
malattia il laveratore ha obbligo di essere reperibile tutti i giorni della settimana compresi i
giorni domenicali e festivi dalle cre 10.00 alle ore 12,00 ¢ dalle ore 17.00 alle ore 192.00. 11
lavoratore assente alla visita di controllo perde il dirittn alla indennita di malattia seconda le
vigenti norme. Le continue malattie possono essere altresi motivo di licenziamento per scarso
rendimento (Cassazione 10286/ 96).

#. Per quanto qui non disniplinatn vnlgonn le diBPUEiZj{}Iﬂ del vigente CCNL.

Articolo 20 - Infortuni
1. MNel caso in cui & verifichi infortunio sul lavero, il lavoratore @ tenuto:
" a recarsi al pronto soceorso per e cure del caso ed anche per il rilascio del relativo
referto medica;
* a comunicare l'imlortunic immediatamente al Responsabile dell’ licio risorse umane
della Societa;
* a far pervenire, presso la sede della Societa, entro 24 ore dall'infortunio, i relero

rilasciato dal pronto seccorso e relazione sulla dinamica dell infortunio,

Articolo 21 - Madifica di profilo professionale
1. La modilica del prl;:aﬂla} prnFes:m'ﬂnale i un dipe.nfleme all'interna del livello di appartenenza
puc avvenire per:

' mobilita [.al'u['usaioml{:;
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Palermo
Area Metropolitana

" esigenze organizzative connesse a mutamenti fleil'orga.niz.z.a_zium-: del lavern che possono
comportare U'istituzione, la soppressione o la modifica del profilo e/o delle connesse
rAnsion;

" nidoneita Fsit_'uf'iﬁica a ﬁVﬂlger‘e le mansioni EPCL‘iﬁL‘.J]E clel profilo rivestito

2, L'inquaﬂramernm nel nuovo profilo pmfessinna]e avviene a condizione che il clipendemf: sia in
possesso dei titoli culturali ¢/o P]'('.IFESH]'Dﬁ&h' e della idoneita lisica adeg:mra.

Articefo 22 - Mansion:

. Le risorse umane sono utilizzate nel rispetto delle mansioni previste dal relativo contratto
individuale di lavoro, ovvero per quelle considerate equivalenti nell'ambite della dlassificazione
professionale prevista dai contratti collettivi,

2.1 dipcndi_'nte, per ohiettive esigenze di servieio, puo essere adibito a :sw:n]gere ransiani
superiori secondn le previsioni di lug_gc e previo atto d indirizzo del competente Organo.

Articolo 23 - 4 ssegnazione e mobilita interna

1. L'Azienda, sulla base della dotazione organica, elel profile professionale e delle esigenze
connesse con |'attuazione dei programmi dell’Azienda — valutati il cwrriculum personale od
eventuali espericnzc pregresse  procede alla prima assegnazione del personale assunto.

2. L'asscgnazione non esclude peraliro 'utilizzazione del dipendente per gruppi di lavoro
intersettoriali, che vengono costituiti, secondo criteri di flessibilita, per la realizzazione di
specifici obiettivi,

3. La mobilita interna fra le diverse Aree rappresenta un indispensabile strumento per ['utilizza
fessibile delle risorse umane. Essa ¢ [inalizzata alla razionalizzazione dell'impiego del personale a
[ronte deg]i obiettivi prefissati, delle nuave situazioni cmergenti e per garantive la funzionalita e
I"efficacia dei serviz resi.

4. La mobilita interna puo essere ciispu.l;la anche in via temporanca.

Articolo 24 — Accesso cgfli it i,
LI lavoratore, previa richiesta all'uflicio preposto, pud ottenerc copia conforme degli atu
custediti nel proprio fascicolo Fcrst:-na]v..

Arricole 25 - Norme sull' ambiente di lavore — igiene e sicurezza per la tutela der
favaratori,

L. Mell’ambito della propria attivita, la Societa si ispira al principio di tutela e della 5a11.-'aguarflia
dell’ambiente e persegue I'obicttivo di garantire la sicurezza e di salvaguardare la salute dei suoi
collaboratori, mediante tutte le iniziative opportune per raggiungere tale sCOpo.

2. Per guanto pruu:dn:nlemente non esplicitato st richiama in materia il vigente CONL e a

normativa vi;.]entf-. in materia.
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Articolo 26 - J'.'r'dr:nriﬁcuzirmc dei responsabili per la tutela della safute e la stcurezeza det

laverator:

1. Le competenze in materia di tutela della salute e per la sicurezza dei lavoratori sono attribuite
ad un sugeello dclugam per la sicurezza.

2. Le tunzioni di incaricato per la sicurezza con le prerogative ¢ le competenze previste dlalla
normativa v:igente sono attribuite al lugalc rappresenfante.

Articolo 27 - Servizi Loyistici per 'espletamento delle competenze aziendals
1. La Societa, fornita di un autoparco aziendale, garantisce 1 serviz lugisﬂci per i compifi
istituzionali ed accasionali che ricadono nella competensa della stessa. Inoltre:

" pestisce le assegnazioni dcg]_i automezzi ed attrezzature che sono in uso alla Societa;

* assegna al personale preposto ( assegnatari/conducenti ) la conduzione degli automezzi

ariendali per l'cjplctumenm delle mansioni proprie ad csso attribuite,

Articolo 28 - Condizioni generali per P'utilizzo degli automezzi aziendali

1. Gh agﬁe_gnatari e/ o conducenti sono tenutt a ]'i.‘il'JELlEll'L' lee norme di comportamento gf‘ﬁt‘!mli
per 1'utilizzo rlegli automezzi azxicndali nell’ambito d:—*.“‘esph:tamenlu delle mansioni lore
assegnate ¢d in particolare:

" 5 custodire e conservare lautomezzo con la massima diligl:nza;

* aprelevare e riconsegnare lautomezzo presso 'antoparco aziendale;

v Al utilizzo delle aute di rappresentanza o di servizio solo ed esclusivamente per motlivi i
stervizgio,

= & fatto divieto di concessione all'uso degli automerzzi aziendali ad Tnti diversi ¢/o privati,
salvo  speciali deroghe  decise  dai  competenti  organi  amministrativi - (previa
autorizzazione),

. su'ulguru rt-.-sponsahilm{-mte le propric mansion ed asservare con massimao Hcrupulu lc
norme del codice della straca, Jiapt:ndundu pursﬁnahncnte di ogni danno  causato
all'automezzo loro allidato per comportamento neg]igenle @ 1'mr.u'1.1u:1ll:nl+.:1 [erme restando
le eventuali rag]mnﬁahi]il.ﬂ diﬁtifﬂjﬂ&l’i;

" e eventuali infrazionmi del C 4.8, saranno addebitate, antomaticamente, al conducente
dell'automezzo aziendale;

= qualsiasi incidente di circolazione — qualungue ne sia la causa — dovra essere comunicato
dal dip-;_:m]cml;- al prepaosto ulticio Aziendale;

= qualsiasi  puasto o mallineionamentn  dell’automezzo  dovrd  essere comunicato
tempeslivamente alla Secieta che imparli.r;'i le consequenziali disposizioni per il ripristino
efola riparazionc; qualara detti guasti e/ o difetti fossero tali da determinare un l‘rFrimln
per le perzone 'uso dell'automezzo dovrd essere immediatamente SOSpEso;

= il percorso ri:-*gli aulomezzi aziendali deve risultare dal fngliu di marcia che gll assegnatari

¢/o conducenti sono tenuti a compilare puntualmente e qm‘.-lidia.n:lmcnu::, gli slessi
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dovranno attenersi a tutte le eventuali formalita prescritte dall'azienda ¢ tenere
costantemente aggiornate il libretto in dotazione all'automezzo assegnato:

u g}_i 115.5L:gn.1tari e/o conducenti sono tenuti a comunicarce cventuali .x:uspg:ruajuni edo
revoche della patente di guida disposte dalle Autorita competenti;

®* accertarsi, prima dell’uso, che "automezzo loro assegnato sia marciante ¢ senza difetti o
parti mancanti che possano comprometiere la sicurezeza del passeggern o siano causa di
contestazione di vielazione delle norme del C.d S,

B in tutti | cast di riscontro di anomalic hanno llubbligo di r:nmpi]are il }tho di marcia ed
informare immediatamente il responsabile dell'autoparco per provvedere alla immediata
riparazione od alla sostituzione dell automezza;

® & victato fumare a bordo degli automezzi aziendali;

® ] rifornimente dell’automerzo aziendale deve effettuarsi presso il distributore indicato
dall 'azienda ¢/o secondo le modalita disposte dal datore di lavoro a mewzo ordine di
SErVIFIn;

"t g]i automeza aziendali, al termine del servizio, devono ricotrare in autoparco;

n g|i automezzi azicndali devono circolare esclusivamente nel territorio dell’ ATO PALG,
fatte salve le aulorizzazioni limitatamente al periade di trasferta;

Bttt g“ automezzi azicndali devono esporTe I'identificativa aziendale in manicra ben
visibile nonché, ove esistente, il pass i autorizzazions alla sosta ¢ circoladione rilasciato
alla Societa dal competente Ufticio Traflico del Comune di riferimento;

® 'uso degli automezzi aziendali deve corrispondere a criteri di necessita ¢ di cconomicita;

® le norme di cui ai punti precedenti vafgunn nei confronti di tutt ali automezzi di uso
azicndale, ¢ nei confronti di tutti eoloro che per qualsiasi motive sono autorizzati alla
guida dei medesimi:

¥ per quanto non espressamente richiamatn nel [resente Regulamcnm 4l rinvia al Codice
Civile e al CCNL di riferimenta.

Articole 29— ni.'-f.rmiaiunf_ﬁnuﬁ
Per guante non previsto dlal presente Hegolamentﬂ si rinvia al CCNL vigente.
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