= SRR, Patermo rérea Metropolitana
f‘ fif Socceta per la Regolamentagione del senuizio di gestiome Rifiute

ACCORDO SUL TRANSITO DEL PERSONALE

PREMESSO CHE

- La Legge Regionale 8 aprile 2010, n. 9 “Gestione integrata dei rifiuti e bonifica dei siti
inquinati” ha tra i suoi obiettivi dichiarati quello di superare la gestione dei ventisette (27)
ATO, oggi in liquidazione volontaria, ed aprire una nuova fase di governance fondata:

» sulla conferma dei dieci (10) ATO costituiti in applicazione dell’art. 45 della L.R. 2/2007
e cosi come identificati dal Decreto del Presidente della Regione Siciliana del
20/05/2008;

» sulla costituzione di dieci (10) societa consortili di capitale - le SRR (Societa per la
regolamentazione del servizio di gestione rifiuti) — per I'esercizio delle funzioni affidate
dalla legge.

- La disciplina della suddivisione del territorio regionale in ATO é stata successivamente
integrata dall'articolo 11, comma 66, della Legge Regionale 9 maggio 2012 n. 26, il quale ha
attribuito all'Amministrazione regionale la possibilita di modificare la delimitazione
territoriale di cui al citato articolo 5 della legge regionale 8 aprile 2010 n. 9, attraverso
l'utilizzo della facolta di cui al terzo periodo dell'articolo 3 bis del decreto legge 13
agosto 2011 n. 138, introdotto dall'articolo 25, comma 1 lett. a) del decreto legge 24
gennaio 2012 n. 1 convertito con modificazioni dalla legge 24 marzo 2012, n. 27.

- Con delibera di Giunta Regionale n. 226 del 3 luglio 2012 sono stati quindi individuati i
bacini territoriali di dimensione diversa da quella provinciale e con D.P. Reg. n. 531 del 4
luglio 2012 e stato approvato il piano di individuazione dei bacini territoriali prevedendo in
via definitiva diciotto (18) ATO e di conseguenza I'istituzione di diciotto (18) SRR.

- Con Legge Regionale 9 gennaio 2013, n. 3 i Comuni, previa redazione di un Piano di |
Intervento approvato dalla Regione e recepito dai Piani di Ambito delle SRR, sono stati
autorizzati a procedere all’affidamento, all’organizzazione e alla gestione del servizio di
spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti.

- In data 6 agosto 2013, tra I’Amministrazione Regionale Siciliana e le 00.SS. FP CGIL — FIT
CISL — UIL TRASPORTI — FIADEL — UGL IGIENE AMBIENTALE, e stato sottoscritto un Accordo
Quadro finalizzato a salvaguardare gli attuali livelli occupazionali del: j %

a) Personale, di cuial comma 6 dell'art. 19 della legge regionale n. 9/2010, in servizio N
presso le Societa o i Consorzi d'ambito e le societd utilizzate per la gestione del
servizio al cui capitale sociale partecipino gli enti locali o le societd o i consorzi
d'ambito per una percentuale non inferiore al 90%, proveniente dai comuni, dalle

province o dalla regione;
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b) Personale di cui al comma 7 dell'art. 19 della legge regionale n. 9/2010, assunto
prima dell'entrata in vigore dell'art. 45 della legge regionale n. 2 dell'8 febbraio #73
2007, in servizio al 31/12/2009 presso le Societa, i Consorzi d'ambito e le societd
utilizzate per la gestione del servizio al cui capitale socia le partecipino gli enti
locali o le societa o i consorzi d'ambito per una percentuale non inferiore al 90%;

c) Personale di cui al comma 7 dell'art. 19 della legge regionale 9/2010 in servizio al
31/12/2009, presso le Societa d'ambito, i Consorzi d'ambito e gestione del servizi
gestione del servizio al cui capitale sociale partecipino gli enti locali o le societd o i
consorzi d'ambito per una percentuale non inferiore al 90%, assunto nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 45 della legge regionale n. 2 del 8 febbraio 2007;

d) Personale in servizio presso le Societd d'ambito, i Consorzi d'ambito e le societd
utilizzate per la gestione del servizio al cui capitale sociale partecipino gli enti locali o le
societa o i consorzi. d'ambito per una percentuale non inferiore al 90% assunto a
qualsiasi titolo, alla data del 31/12/2012;

e) Personale dipendente di ditte terze, aggiudicatarie o affidatarie di appalti di servizio di
igiene ambientale.

In data 19 settembre 2013, tra I’Amministrazione Regionale Siciliana e le 00.SS. FP CGIL —
FIT CISL — UIL TRASPORTI - FIADEL — UGL IGIENE AMBIENTALE, ANCI SICILIA,
CONFINDUSTRIA SICILIA, FISE ASSOAMBIENTE, COMITATO DELLE IMPRESE IGIENE
AMBIENTALE, e stato sottoscritto un Verbale in adempimento a quanto previsto
dall’Accordo Quadro regionale sottoscritto in data 6 agosto 2013.

In data 21/11/2014 la S.R.R. “Palermo Area Metropolitana” ha adottato la propria

Dotazione Organica, redatta ai sensi dell’art. 7, comma 9, della L.R. 9/2010, dettagliandone

I'articolazione della struttura organizzativa, i criteri, le attivita cui essa si conforma e
I’Organigramma funzionale.

In pari data la S.R.R. “Palermo Area Metropolitana” ha completata e resa pubblica la

ricognizione di tutto il personale interessato dal predetto Accordo.

In data 2 febbraio 2015, ai sensi del comma 6 dell’art. 19 della L.R. 9/2010 e ss.mm.ii., |

I’Amministrazione Regionale Siciliana, I’ANCI SICILIA e le 00.SS. FP CGIL — FIT CISL — UIL
TRASPORTI — UGL IGIENE AMBIENTALE hanno concordato:

a) Il personale di cui al c. 6 dell'art. 19 della L.R. 9/2010, e cioé quello "proveniente" dagli
Enti Locali, viene individuato nel personale gia "di ruolo” degli Enti stessi;

b) Ferma restando la salvaguardia dei dipendenti di cui al predetto comma 6, la legge
individua il "restante personale” tra i dipendenti gia in servizio al 31 dicembre 2009
nelle societd e nei consorzi d'ambito, secondo le disposizioni del c. 7 dell'art.19 della
L.R.9/2010;

c) Il personale proveniente dagli enti locali, ma non "di ruolo" presso gli stessi, ricade nel
campo di applicazione dell'art. 19, comma 7, 1.r. n.9/2010. S.RR. Palermo.A

erto Celic
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CONSIDERATO CHE

RITENUTO CHE

PER TALI RAGIONI LE PARTI CONCORDANO CHE

- S.R.R. Palenmo réinea Metnopolitana
, i Societa per la Regolamentazione del senuigia di gestione Rifiute

in data 14 luglio 2015 il Piano d’Ambito della S.R.R. “Palermo Area Metropolitana”,
completo: o3
a) di tutti i Piani di Intervento dei Comuni (Piani di ARO);

b) della Dotazione Organica;

c) della Ricognizione del Personale;

d) del Piano Economico Finanziario (P.E.F. 2015-2019) di funzionamento della SRR;

ha ottenuto il parere di conformita da parte della Regione Siciliana.

In data 16 luglio 2015 e stata asseverata dalla S.R.R. “Palermo Area Metropolitana” e
trasmessa alla Regione, la Ricognizione del Personale di cui sopra, dettagliata in base
all’Accordo Quadro ANCI-00.SS. del 2/02/2015.

La S.R.R. “Palermo Area Metropolitana”, nell’azione di omogeneizzare le pianificazioni e le
attivita intraprese di fatto dagli ARO di sua competenza, intende iniziare ad esercitare i
compiti attribuiti dalla legge.

In tale ottica la S.R.R. “Palermo Area Metropolitana”, attraverso il citato Piano d’Ambito, ha
inequivocabilmente individuato, tra le finalita da perseguire, I'utilizzazione dei rifiuti come
risorse con conseguente e necessaria attivita di promozione della raccolta differenziata di
alta qualita e contestuale riduzione dei rifiuti da avviare in discarica;

La S.R.R. “Palermo Area Metropolitana” intende vigilare e, ove necessario, rendere coerenti

gli affidamenti dei servizi di spazzamento, raccolta e trasporto con quanto previsto dal
Piano d’Ambito.
Per la S.R.R. “Palermo Area Metropolitana” & altresi fondamentale e strategico garantire i
\§

precedenti livelli occupazionali cosi come definiti e dettagliati nei succitati Accordo Quadro.

sia indispensabile un impegno di tutti gli attori (Istituzionali e sociali) per addivenire ad un
accordo condiviso che consenta di garantire i precedenti livelli occupazionali senza per
questo determinare un inutile di aggravio di costi per i cittadini e per la Pubblica
Amministrazione.

sia opportuno, praticabile e non piu differibile, per quanto sopra premesso e considerato,
un’intesa tra la S.R.R. “Palermo Area Metropolitana” e le 00.SS. per la risoluzione della
questione del transito ed utilizzo del personale delle vecchie societa di gestione in

liquidazione. S.R.R. Palermo Area-Metro
Piazza Pret

-

. . Dott. Ing. Roberto Celi
1) |l presento Accordo trova applicazione per tutto il personale cosi come %ettagﬁgtge/’co

all’Allegato 15 del Piano d’Ambito, e successivamente asseverato dalla SRR in data
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Palermo 4 marzo 2016

P S.R.R. Palerma stnea Metropolitana
, ?\3 Smmpuhfmwmddammamzm

16/07/2015. Eccezionalmente, sono fatti salvi eventuali errori e/o omissioni
oggettivamente riscontrabili.

Il personale di cui al punto 1 & costituito, nel rispetto dell’art. 19 della legge 9/2010
ss.mm.ii., ed & individuato quale destinatario del diritto di assunzione alle SRR
ricorrendo, in via prioritaria alla provenienza dai comuni d’origine e, I'addove
necessario per il mantenimento dei livelli occupazionali, anche a procedure di mobilita
interna ed esterna in ambito provinciale;

Per personale rientrante nei punti a) — b) — c) di cui in premessa - nominativamente
identificato dalle TABB. A, B e B1 dell’Allegato 15 del Piano d’Ambito , si intende quello
dipendente di Societa d’ambito o Consorzi d’ambito gia in servizio al 31/12/2009
anche se attualmente non piu in servizio (sono esclusi i pensionati, i dimissionari ed i
licenziati a seguito di provvedimenti disciplinari).

il personale operativo e quello degli Uffici di ARO — di cui al precedente punto 3), sara
utilizzato ricorrendo alle procedure di comando o distacco.

Il personale rientrante nel punto e) di cui in premessa — nominativamente identificato
dalla TAB. C dell’Allegato 15 del Piano d’Ambito - transitera per passaggio di gestione
da ditta a ditta, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. di categoria Fise-Assoambiente.
Nelle more delle risultanze del Tavolo Tecnico di cui comma 7, art. 19 della LR 9/2010, i
criteri di priorita per I'individuazione da parte della SRR del personale ad integrazione
di quello di cui al comma 6, art. 19 della LR 9/2010, saranno di volta in volta concertati,
a norma di legge e sulla base delle specifiche problematiche, da una Commissione
Permanente formata dalle 00.SS. sottoscrittici del presente Accordo e dalla SRR.

Per I'eventuale risoluzione di problematiche non contemplate nel presente Accordo, le
parti si impegnano sin d’ora a sottoscrivere, eventuali Addendum integrativi e/o
esplicativi.

in ragione dell’eta e del grado di istruzione e di professionalita, tra il personale
rientrante nei punti a) — b) — c) di cui in premessa - nominativamente identificati dalle
TABB. A e B dell’Allegato 15 del Piano d’Ambito — la SRR selezionera del personale da
avviare alla formazione professionale verso ruoli e mansioni attinenti specificatamente
I'impiantistica di settore.
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