
AREA DI RISCHIO

CODICE 

PROCES SO
MACRO PROCESSO PROCESSO EVENTUALE SUB-PROCESSO RISCHI POTENZIALI RESPONSABILE

2026 2027 2028

F.I.
AUTORIZZAZIONE AD AGIRE / 

RESISTERE IN GIUDIZIO

ERRATA VALIUTAZIONE IN DANNO DELL'ENTE 

AL FINE DI FAVORIRE TERZI - MOTIVAZIONE 

INCONGRUA DEL PROVVEDIMENTO

ORGANO AMMINISTRATIVO RISCHIO BASSO

MOTIVAZIONE DEI 

PROVVEDIMENTI - 

MONITORAGGIO RAPPORTI 

CON SOGGETTI ESTERNI - 

DISCIPLINA DEL CONFLITTO 

DI INTERESSI

- SVOLGIMENTO DI 

ATTIVITA' SUCCESSIVA AL 

RAPPORTO DI LAVORO  - 

WHISTLEBLOWING

ADEGUATA ISTRUTTORIA E 

MOTIVAZIONE DEL 

PROVVEDIMENTO

REPORT  SEMESTRALE 

(30.06 - 31.12) SU 

AUTORIZZAZIONE AD 

AGIRE E RESISTERE IN 

GIUDIZIO [ORGANO 

AMM.VO - RESPONSABILE 

SETTORE 

AMMINISTRATIVO] PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

F.II.

PROCEDURE PER AFFIDAMENTO 

INCARICO PER AGIRE / RESISTERE 

IN GIUDIZIO

CONFERIMENTO INCARICHI A PROFESSIONISITI 

IN CONFLITTO DI INTERESSI O IN SITUAZIONE 

DI INCOMPATIBILITA' -  INOSSERVANZA DI 

EVENTUALI REGOLAMENTI PER FAVORIRE 

SOGGETTI PARTICOLARI

ORGANO AMMINISTRATIVO / RESPONSABILE 

SETTORE AMMINISTRATIVO
RISCHIO MEDIO

TRASPARENZA - 

MOTIVAZIONE DEI 

PROVVEDIMENTI - 

MONITORAGGIO RAPPORTI 

CON SOGGETTI ESTERNI - 

DISCIPLINA DEL CONFLITTO 

DI INTERESSI

- PATTI DI INTEGRITA' NEGLI 

AFFIDAMENTI  - 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' 

LAVORATIVA SUCCESSIVA AL 

RAPPORTO DI LAVORO - 

FORMAZIONE - 

WHISTLEBLOWING  -

[[ADOTTATO ALBO LEGALI 

E REGOLAMENTO 

INCARICHI LEGALI – 2018 ] -

ACQUISIZIONI 

DICHIARAZIONI IN MERITO 

A ASSENZA DI 

INCOMPATIBILITA' E 

CONFLITTI DI INTERESSE

REPORT SEMESTRALE 

(30.06 - 31.12) INCARICHI 

CONFERITI [ORGANO 

AMM.VO – RESPONSABILE 

AMM.VO] E SU 

APPLICAZIONE 

REGOLAMENTO INCARICHI 

LEGALI[ORGANO AMM.VO – 

RESPONSABILE AMM.VO]

PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

F.III. GESTIONE DEL CONTENZIOSO

ERRATA VALUTAZIONE IN DANNO DELL'ENTE 

AL FINE DI FAVORIRE TERZI  - ALTERAZIONE 

ATTI PROCEDIMENTALI AL FINE DI FAVORIRE 

TERZI A DANNO DELL'ENTE

ORGANO AMMINISTRATIVO / DIRIGENTE 

D'AREA/RUP
RISCHIO BASSO

MOTIVAZIONE DEI 

PROVVEDIMENTI  - 

MONITORAGGIO RAPPORTI 

CON SOGGETTI ESTERNI - 

DISCIPLINA DEL CONFLITTO 

DI INTERESSI

- PATTI DI INTEGRITA' NEGLI 

AFFIDAMENTI  - 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' 

LAVORATIVA SUCCESSIVA AL 

RAPPORTO DI LAVORO - 

FORMAZIONE - 

WHISTLEBLOWING

MONITORAGGIO 

CONTENZIOSO – STATO 

DELLE CAUSE

REPORT SEMESTRALE 

(30.06 - 31.12) SU STATO 

DEL CONTENZIOSO 

[RESPONSABILE SETTORE 

AMMINISTRATIVO]

PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

F.IV.
LIQUIDAZIONE ONORARIO 

INCARICHI LEGALI

EFFETTUAZIONE DI LIQUIDAZIONI 

INGIUSTIFICATE O NON RIENTRANTI NEI 

PARAMETRI PRESTABILITI (SENZA MOTIVATA 

GIUSTIFICAZIONE)

ORGANO AMMINISTRATIVO / 

RUP/CAPOSERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO
RISCHIO BASSO

MOTIVAZIONE DEI 

PROVVEDIMENTI  - 

MONITORAGGIO RAPPORTI 

CON SOGGETTI ESTERNI - 

DISCIPLINA DEL CONFLITTO 

DI INTERESSI

- PATTI DI INTEGRITA' NEGLI 

AFFIDAMENTI  - 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' 

LAVORATIVA SUCCESSIVA AL 

RAPPORTO DI LAVORO - 

FORMAZIONE - 

WHISTLEBLOWING

ADEGUATA ISTRUTTORIA E 

MOTIVAZIONE NEI 

PROVVEDIMENTI DI 

LIQUIDAZIONE – 

CONTROLLO RISPETTO 

PARAMETRI ONORARI 

PRESTABILITI

REPORT SEMESTRALE 

(30.06 - 31.12) SU ATTI DI 

LIQUIDAZIONE 

[RESPONSABILE SETTORE 

AMMINISTRATIVO/ 

RESPONSABILE 

CONTABILITA']

PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

PROSECUZIONE 

ATTIVITA'

F) AREA AFFARI 

LEGALI,

CONTENZIOSO

F) AREA AFFARI LEGALI, CONTENZIOSO
GESTIONE DEL RISCHIO

MISURE GENERALI
MISURE 

SPECIFICHE

TEMPI / (INDICATORI) / [RESPONSABILI]

PROCESSO

VALUTAZIONE 

RISCHIO


