
TASSI ASSENZA SECONDO TRIMESTRE 2022
SRR PALERMO AREA METROPOLITANA

TOTALE GG. 
ASSENZA

 I TRIM. 2022

TOTALE GG. 
PRESENZA 

I TRIM. 2022

TOTALE GG. 
LAVORABILI
I TRIM. 2022

%
 PRESENZA

I TRIM. 2022

% 
ASSENZA

I TRIM. 2022
AREA AMMINISTRATIVA 239 1297 1536 84% 16%

A.1.DIREZIONE 5 59 64 92% 8%

A.1,1. SERVIZIO AFFARI GENERALI 132 572 704 81% 19%

A.1.2. SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 47 337 384 88% 12%

A.1.3. SERVIZIO CONTRATTI E APPROVVIGIONAMENTI 31 225 256 88% 12%
A.1.4. SERVIZIO AFFARI LEGALI 23 105 128 82% 18%

AREA TECNICA 870 3610 4480 81% 19%

T.1.DIREZIONE 35 221 256 86% 14%

T.1.2. SERVIZIO SVILUPPO E INNOVAZIONE 27 165 192 86% 14%

T.1.3. SERVIZIO COORDINAMENTO SERVIZI E LOGISTICA 84 300 384 78% 22%

T.1.4. SERVIZIO ISPETTORATO E VIGILANZA 723 2925 3648 80% 20%

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 12 116 128 91% 9%

I dati relativi ai tassi di assenza del personale, distinti per Aree e Servizi , vengono pubblicati con
cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013). Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa,
astensione obbligatoria, ect.
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