Palermo
\rea Metropolitano

\ ’ S R_R SRR PALERMO AREA METROPOLITANA

| datirelativi  ai tassi di assenzadel personale, distinti per Aree e Servizi ,vengono pubblicati con
cadenza trimestrale (articolo 16, comma 3 d.lgs. 33/2013). Le assenze sono state calcolate tenendo conto di tutti i giorni di
mancata presenza lavorativa del personale in servizio, verificatasi a qualunque titolo: malattia, ferie, permessi, aspettativa,
astensione obbligatoria, ect.

TASSI ASSENZA SECONDO TRIMESTRE 2023 TOTALE GG. TOTALE GG. TOTALE GG. % %
SRR PALERMO AREA METROPOLITANA ASSENZA PRESENZA LAVORABILI PRESENZA ASSENZA
Il TRIM. 2023 Il TRIM. 2023 Il TRIM. 2023 Il TRIM. 2023 Il TRIM. 2023

AREA AMMINISTRATIVA

A.1.DIREZIONE 11 51 62 82% 18%
A.1,1. SERVIZIO AFFARI GENERALI 114 506 620 82% 18%
A.1.2. SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 69 365 434 84% 16%
A.1.3. SERVIZIO CONTRATTI E APPROVVIGIONAMENTI 26 222 248 89% 11%
A.1.4. SERVIZIO AFFARI LEGALI 11 113 124 91% 9%
AREA TECNICA 859 3481 4340 80% 20%
T.1.DIREZIONE 44 204 248 82% 18%
T.1.2. SERVIZIO SVILUPPO E INNOVAZIONE 18 168 186 90% 10%
T.1.3. SERVIZIO COORDINAMENTO SERVIZI E LOGISTICA 78 294 372 79% 21%
T.1.4. SERVIZIO ISPETTORATO E VIGILANZA 719 2815 3534 80% 20%
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE 21 103 124 83% 17%
PERSONALE IN DISTACCO 28 158 186 85% 15%




